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1.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Педагогическая практика – компонент профессиональной подготовки аспирантов к научно-педагогической деятельности в институте. Включает преподавание специальных дисциплин, организацию учебной деятельности обучающихся, научно-методическую работу по дисциплине, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности.
Целью практики являются:
1.Овладение основами педагогической деятельности, умениями и навыками самостоятельного ведения преподавательской и учебно-воспитательной работы.
2. Приобретение опыта педагогической деятельности. 
3. Углубление теоретической подготовки аспиранта в области хирургии. 
4. Приобретение навыков педагога – исследователя, владеющего поиском современного информационного материала для дальнейшего использования в педагогической и исследовательской практике.
5. Демонстрация результатов комплексной психолого-педагогической и информационно-технологической подготовки аспиранта к научно-педагогической деятельности.
К задачам педагогической практики относятся:
 -закрепление в ходе практической деятельности знаний по основным современным концепциям, направлениям и теории в науке и образовании, а также закрепление знаний по структуре, содержанию и особенностям функционирования моделей, методик и технологий обучения;
 -формирование практических умений разрабатывать модели, методики и технологии обучения в организациях высшего профессионального и дополнительного образования, интегрировать научные идеи в структуру профессиональной деятельности;
 -формирование навыков владения способами реализации разработанных моделей, методик и технологий обучения в образовательных и научных организациях, а также владение умениями выявлять проблемы, возникающие в ходе профессиональной деятельности.
2.МЕСТО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Педагогическая практика является составной частью основной профессиональной образовательной программы по направлению 30.06.01 ФУНДАМЕНТАЛЬНАЯ МЕДИЦИНА, профилю подготовки 14.03.03 Патологическая физиология  и относится к блоку 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной части программы. Блок 2 базируется на базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)», на наборе дисциплин (модулей) вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)», которые определяются в соответствии с направленностью программы аспирантуры. Педагогическая практика является составной частью подготовки к государственной итоговой аттестации (Блок 4). 
Вид практики: производственная (педагогическая).
Способ проведения: стационарная.
Форма проведения: непрерывная или дискретная (согласно учебному плану).

3.КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
В результате выполнения прохождения педагогической практики должны быть сформированы следующие компетенции: 
общепрофессиональные компетенции (ОПК)
-готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования (ОПК-6);
профессиональные компетенции (ПК)
- способностью к преподаванию и учебно-методической работе по областям профессиональной деятельности  (ПК-4)
и приобрести следующие знания, умения, навыки:
знать: 
-нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего образования; 
-требования к квалификационным работам бакалавров, специалистов, магистров; 
-основные образовательные технологии, применяемые при обучении студентов и магистрантов;
уметь: 
-осуществлять отбор и использовать оптимальные методы преподавания;
- курировать выполнение квалификационных работ студентов;
-проводить семинарские, лабораторные и практические занятия; 
-организовывать и руководить работой студента (ов) в условиях полевых и последующих камеральных работ;
владеть навыками:
-проектирования образовательного процесса на уровне высшего образования; 
-формулирования образовательных задач;
-совместной подготовкой учебных исследований к презентации результатов; 
-критического оценивания работы студентов.
4.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Общая трудоемкость педагогической практики составляет 3 зачетные единицы (108 акад. часов). 
Педагогическая практика включает следующие виды деятельности аспиранта:
-изучение организации высшего и дополнительного профессионального образования;
-участие в методических семинарах, посещение открытых занятий;
-изучение опыта преподавания у сотрудников  подразделений НИИ МПС в ходе посещения учебных занятий по специальной дисциплине, дисциплинам по выбору и конференций;
-участие в создании и самостоятельная разработка содержательных и контролирующих материалов, образовательных программ, учебно-методических пособий для обучающихся;
-самостоятельное проведение занятий по специальной дисциплине (лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий).
	№ п/п
	Разделы (этапы)
практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу аспирантов
	Формы
текущего
контроля

	1
	Подготовительный этап
	Ознакомительные лекции, инструктаж по методике проведения практических занятий, инструктаж по методике проведения лекций, инструктаж по методике проведения внеаудиторного воспитательного занятия, инструктаж по методике проведения тестирования, ознакомление с учебно-методическими материалами кафедры, посещение практического занятия со студентами, посещение лекции для студентов
	Собеседование

	2
	Экспериментальный этап
	Проведение практических занятий со студентами под контролем научного 
руководителя.
Проведение внеаудиторного воспитательного занятия по дисциплине. 
Чтение лекции по дисциплине.
	Собеседование

	3
	Обработка и анализ полученной информации
	Мероприятия по анализу, обработке и систематизации материалов, собранных на практических занятиях, лекции, внеаудиторного воспитательного занятия, тестировании студентов

Работа с источниками литературы
	Собеседование

	4
	Подготовка отчета по практике
	Мероприятия по сбору, обработке и систематизации материалов, полученных при прохождении практики
	Отчет

	5
	Защита отчета по практике
	Устный опрос
	Зачет


По итогам практики аспирант заполняет дневник педагогической практики (приложение 1) и составляется отчет (Приложение №2), который содержит описание выполненной работы в течение практики. Защита отчета проводится в форме устного доклада. По итогам прохождения педагогической практики предусмотрены участие аспиранта в разработке учебно-методических материалов по дисциплине, публикации научных трудов, доклады на учебно-методических конференциях.

4.ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ
При педагогической практике предусмотрены технологии обучения, позволяющие обеспечить достижение планируемых результатов обучения, в т.ч. предусматривающие использование в учебном процессе традиционных, активных и интерактивных форм проведения занятий. 
Используемые методы активизации образовательной деятельности в ходе педагогической практики:
1) методы IT – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использование обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения скорости обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и структурирования информации для трансформации ее в знание;	
2) работа в команде – совместная деятельность аспирантов в группе под руководством лидера, направленная на решение общей задачи синергийным сложением результатов индивидуальной работы членов команды с делением ответственности и полномочий;
3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответствующей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений; 
4) игра – ролевая имитация аспирантами реальной профессиональной деятельности с выполнением функций специалистов на различных рабочих местах;			  
5) проблемное обучение – стимулирование аспирантов к самостоятельной «добыче» знаний, необходимых для решения конкретной проблемы;				  
6) контекстное обучение – мотивация аспирантов к усвоению знаний путем выявления связей между конкретным знанием и его применением;	   
7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности аспирантов за счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения;  
8) индивидуальное обучение – выстраивание аспирантами собственных образовательных траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом интересов и предпочтений студентов; 	  
9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их группировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи;		  
10) опережающая самостоятельная работа – изучение аспирантами нового материала до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях.
5.ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ И ФОС ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Контроль над объемом, качеством и своевременностью прохождения педагогической практики осуществляется научным руководителем.
Прохождение педагогической практики фиксируется в дневнике педагогической практики аспиранта (прил.1). 
По результатам прохождения педагогической практики аспирантом помимо дневника в письменной форме составляется «Отчет о педагогической практике». Отчет должен содержать наименование дисциплины, сроки прохождения практики, общий объем часов, название цикла (циклов), в проведении которых участвовал аспирант, даты проведения, темы, вид занятий, образовательные технологии, которые использовал аспирант во время практики, самоанализ одного из проведенных занятий, отзыв преподавателя на одно из занятий, проведенных аспирантом.
К ФОС по педагогической практики относится отчет аспиранта (прил. 2). 
Отчет о педагогической практике заслушивается во время промежуточной аттестации аспиранта. Итоги обсуждения отчета заносятся в протокол аттестации. В случае если аспирант успешно освоил программу практики, в протокол аттестации и в аттестационный лист вносится отметка об утверждении отчета о педагогической практике.
Аспирант не может быть аттестован за отчетный период, если:
-аспирант не прошел педагогическую практику в установленный индивидуальным планом срок без уважительной причины;
-аспирант был отстранен от практики;
-его работа на практике признана неудовлетворительной.
В этих случаях по решению аттестационной комиссии ему назначается повторное прохождение практики.
7.Перечень учебной литературы необходимый для проведения практики

	№ п\п
	Название, автор (ы), редактор (ы), составитель (и)
	Издательство, год выпуска
	Кол-во экз.

	1
	Хирургические болезни: учебник: в 2 т / Н.В. Мерзликин, Н.А. Бражникова, Б.И. Альперович [и др.]
	М.: ГЭОТАР-Медиа, 2012
	6

	2
	Золлингер Р.М. Атлас хирургических операций
	М.: ГЭОТАР-Медиа, 2009
	2

	3
	Подласый, И.П. Педагогика: учебник
	М.: Высшая школа, 2009
	6

	4
	Педагогика в медицине: учебное пособие /ред. Н.В. Кудрявая
	М.: Академия, 2006
	7

	5
	Столяренко, Л.Д. Психология им педагогика: учебное пособие.
	М.: Юрайт, 2011
	1

	6
	80 лекций по хирургии / ред. В. С. Савельев
	М.: Литтерра, 2008
	1

	7
	Смирнова, С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к личности: учебное пособие
	М.: Академия, 2003
	3

	8
	Иванчикова Т.В. Речевая компетентность в педагогической деятельности: уч. пособие
	М.: Флинта, 2010
	1

	9
	Мальханова И.А. Коммуникативный тренинг: учебное пособие
	М.: Академпроект, 2006
	1



8. Перечень электронных ресурсов, необходимых для освоения рабочей программы Педагогической практики

	№
	Название ресурса
	Электронный адрес ресурса

	1
	ЭБС «Colibris»
	http://krasgmu.ru/index.php?page%5Bcommon%5D=elib

	2
	Электронная база реферативных журналов ВИНИТИ
	http://lib.misis.ru/viniti.html


	3
	БД «EBSCO Publishing» 
	http://search.ebscohost.com/

	4
	Электронный фонд Российской национальной библиотеки
	http://www.nlr.ru/res/


	5
	Научная библиотека
e-LIBRARY
	http://elibrary.ru/defaultx.asp


	6
	Федеральная электронная медицинская библиотека (ФМЭБ)
	http://193.232.7.109/feml


	7
	ЭМБ «Консультант врача»
	http://www.rosmedlib.ru/
Договор №24-223/15-А от 28.07.2015

	8
	БД «Scopus»
	http://www.scopus.com/

	9
	БД «MedArt»
	http://ip.medart.tonsk.ru/

	10
	Национальная электронная библиотека
	https://нэб.рф/ 
Договор 101/нэб/0606 от 06.07.2015

	11
	ЭК Российской Государственной библиотеки
	http://www.rsl.ru/ru/s97/s339/

	12
	ЭК И БД ГПНТБ СО РАН
	http://www.spsl.nsc.ru/



9. Материально-техническое обеспечение Педагогической практики 

[bookmark: _GoBack]Лаборатории, клинические подразделения НИИ МПС, располагают материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, предусмотренных учебным планом подготовки аспиранта по программе аспирантуры по направлению подготовки 31.06.01 «КЛИНИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА», профилю (специальности) 14.01.17 «Хирургия»  и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Помещения для самостоятельной работы обучающихся,  оснащены компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет».

	№
п/п
	Наименование
	Количество
	Форма использования

	Учебная комната №14

	1
	Рабочее место преподавателя
	1
	Ведение образовательного процесса, в том числе аттестаций

	2
	Рабочие места обучающихся
	10
	Ведение образовательного процесса, в том числе аттестаций

	
	Компьютеры (в т.ч. с выходом в интернет)
	6
	Ведение образовательного процесса, в том числе аттестаций

	3
	Доска для письма
	1
	Ведение образовательного процесса, в том числе аттестаций

	5
	Мультимедиа–проектор
	1
	Демонстрация материалов лекций, семинарских занятий, учебных и научных материалов




Приложение №1

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ МЕДИЦИНСКИХ ПРОБЛЕМ СЕВЕРА»
(НИИ МПС)

ДНЕВНИК ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ АСПИРАНТА


Ф. И. О. ______________________________________________________________________
Направление подготовки________________________________________________________
Специальность ________________________________________________________________
Год обучения _________________________________________________________________
Научный руководитель________________________________________________________

База практики:_________________________________________________________________


	№ п\п
	
Планируемые формы работы
(лабораторно-практические,
семинарские занятия, лекции)
	Количество часов
	Календарные сроки
проведения планируемой работы

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	




Аспирант _______________________________________________


Научный руководитель___________________________________





Приложение № 2

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ АСПИРАНТА

Ф.И.О.______________________________________________________________________
специальность:_______________________________________________________________
Научный руководитель:_______________________________________________________

1. Проделанная работа за период прохождения педагогической практики:



2. Соответствие индивидуальному плану работы аспиранта:


3. Самооценка по проделанной работе (успехи, трудности, соответствие ожиданиям):


4. Предложения по проведению педагогической практики (если имеются):


УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

1. Посещение занятий научно-педагогических работников НИИ МПС
	Дата
	Тема
(научно-практического занятия, семинара, лекции)
	Ф.И.О научно-педагогического работника
	Кол-во
часов

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Воспитательная работа
	Дата
	Форма проведения, тема
	Кол-во часов
	Подпись научного руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Провел (аудиторные занятия) по ________________(дисциплине) в объеме _______
	Дата
	Тема
	Вид занятия
	Кол-во часов
	Подпись научно-педагогического работника

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Подпись председателя аттестационной комиссии
 ___________________________________

Характеристика педагогической работы аспиранта
(заполняется и оценивается научным руководителем)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



