
Объявить конкурс на замещение должности заведующего Лабораторией лесных генетических ресурсов в «Западно-Сибирское отделение Института леса им. В.Н. Сукачева Сибирского отделения Российской академии наук» - филиал Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный исследовательский центр «Красноярский научный центр Сибирского отделения Российской академии наук» (ЗСО ИЛ СО РАН – филиал ФИЦ КНЦ СО РАН)

Дата объявления конкурса – 29.04.2022 г.
Дата проведения конкурса –31.05.2022 г.
Срок подачи документов с 29.04.2021 по 30.05.2022 года включительно.
Лица, подавшие документы позже 30.05.2022 г., к конкурсу не допускаются.

Отрасль науки: Сельскохозяйственные науки (специальность 06.03.01 «Лесные культуры, селекция, семеноводство»)

Тематика исследований: лесные генетические ресурсы, лесное селекционное семеноводство, лесная рекультивация.

Задачи: 
Организация выполнения научно-исследовательских работ, предусмотренных для лаборатории в тематическом плане филиала; выбор методов и средств проведения исследований и разработок, путей решения поставленных перед лабораторией научных и технических задач; разработка проектов перспективных и годовых планов работы лаборатории и представление их руководству филиала; руководство разработкой технических заданий, методических и рабочих программ научных исследований, прогнозов и предложений по развитию соответствующей отрасли науки, других плановых документов и методических материалов; определение соисполнителей плановых научно-исследовательских работ; осуществление научного руководства по проблемам, предусмотренным в тематическом плане лаборатории, и непосредственное участие в проведении важнейших работ; контролирование договорных обязательств, а также качества работ, выполненных специалистами лаборатории и соисполнителями; утверждение и представление на рассмотрение руководителя темы и учёного совета научных отчётов о работах, выполненных лабораторией; определение потребности лаборатории в оборудовании, материалах и других ресурсах, необходимых для проведения работ, и принятие мер по обеспечению лаборатории этими ресурсами; контроль за безопасным проведением работ, соблюдением правил и норм охраны труда; внесение предложений по оплате труда и материальному стимулированию работников с учётом личного вклада в общие результаты работы лаборатории; обеспечение соблюдения внутреннего распорядка и трудовой дисциплины сотрудниками лаборатории. Участие в научных конференциях, совещаниях.

Критерии оценки: 
- общее количество опубликованных научных работ не менее 110;
- опубликованных работ в периодических изданиях: не менее 40
- Индекс Хирша по РИНЦ – не менее 8

Квалификационные требования:
- высшее образование (квалификация «биолог, преподаватель биологии и химии»);
- учёная степень доктора сельскохозяйственных наук;
- число научных трудов, индексируемых в РИНЦ за 2017-2021 гг. – не менее 10;
- руководство по темам, входящим в государственное задание, научными проектами, поддержанными научными фондами, хозяйственно-договорными исследованиями за 2017-2021 гг. – не менее 2;
- наличие подготовленных кандидатов наук – не менее 3;
- опыт научной и организационной работы не менее 10 лет;
- опыт полевых экспедиционных исследований;
- владение компьютерными программами для обработки, анализа и оформления научных данных;
- стаж  научной работы в данной отрасли не менее 25 лет;

Условия:

Стимулирующие выплаты:  в соответствии с Положением об оплате труда работников ФИЦ КНЦ СО РАН
Трудовой договор                  Срочный  на период 5 лет
Тип занятости:                   полная занятость
Режим работы:                 полный день

Претенденту необходимо разместить на портале вакансий заявку, содержащую сведения, в соответствии с п. 9 Приложения № 2 к приказу  Минобрнауки РФ от 02.09.2015 г. № 937. 

Примечание: если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается несостоявшимся.                                       
	[bookmark: _GoBack]
	
	


8-909-532-57-70
zapsibfilial@yandex.ru  
Зайцева Лариса Ивановна (8-923-179-01-92)
