
ВАКАНСИЯ ID VAC_120773

ОРГАНИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное научное учреждение "Федеральный исследовательский центр
"Красноярский научный центр Сибирского отделения Российской академии наук"

ДОЛЖНОСТЬ: Старший научный сотрудник , кандидат наук отдела Международный научный центр исследований
экстремального состояния организма ФИЦ КНЦ СО РАН

ОТРАСЛЬ НАУКИ: Биологические науки

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Проведение исследования • Изучение общих закономерностей и специфических особенностей
функционирования АФК-генерирующих клеток и антиоксидантной системы, как интегрального показателя
адаптационного потенциала, организмов разных видов (сельскохозяйственные животные и птица, рыбы) в
зависимости от физиологического состояния, продуктивности, условий питания, природных и антропогенных
изменений условий обитания; Разработка хемилюминесцентных тестов для оценки адаптационного
потенциала организмов (лабораторные животные, сельскохозяйственные животные и птица, рыбы) при
проведение мониторинговых исследований (в физиологически нормальных условиях, условиях эксперимента,
при природных и антропогенных нагрузках, контроля коррекционного воздействия на организм) с
использованием различных люминесцентных зондов (методическое и аппаратурно-программное
обеспечение); Совершенствование приборно-методического хемлюминесцентного контроля и мониторинга in
vitro и in vivo состояния системы иммуногенеза человека и сельскохозяйственных животных в условиях
регулируемого качества сельскохозяйственной продукции при использовании экологических
иммуномодуляторов; Создание базы данных по функциональной активности иммунореактивных клеток крови
животных разных видов в норме и при патологии, на фоне различных физиологических состояний,
экологических и продукционных нагрузок; Оценка информативности хемилюминесцентного анализа в
определении тяжести состояния животных при различных формах патологии в сравнении с другими
иммунологическими тестами; Исследование динамики функционального ответа фагоцитов под влиянием
различных видов немедикаментозной и медикаментозной иммунокоррекции в норме и при патологии;
Изучение возможности мониторинга и прогноза эффективности иммунокоррекции in vivo по результатам
анализа функциональной активности иммунокомпетентных клеток крови in vitro.

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:

Постановка задач исследования научному коллективу Руководство группой работников, выполняющей
научные исследования. Разработка планов, методических программ по проведению исследований
хемилюминесцентного мониторинга иммуногематологических систем. Планирование и проведение
собственных научных исследований в области клеточной биологии и иммунологии. Подготовка и написание
статей. Участие в научных конференциях с докладами.

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Формулировать основную гипотезу исследования 
Координировать решение задач исследования в процессе его проведения 
Обобщать результаты, полученные в процессе решения задач исследования

РЕГИОН: Красноярский край

НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ: Красноярск Красноярский край

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

ВАКАНСИЯ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ
ВУЗОВ: Нет

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТОВ
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ: кандидат наук

ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:

ПРОЧИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ:

Квалификационные требования: Наличие высшего образования, ученая степень кандидата наук. Опыт
работы по специальности не менее 10 лет. Наличие научных трудов, а также участие в числе авторов
докладов на научных конференциях. • Опыт работы: - руководство группой научных работников,
выполняющей научные исследования и разработки; - разработка методических программ по проведению
исследований в клеточной биологии и иммунологии; - проведение научных исследований в области
клеточной биологии и иммунологии, подготовка статей. . • Примерный перечень показателей
результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы: - публикаций
Web of Science, Scopus за последние пять лет – не менее 6; - участие в конференциях за последние пять лет
– не менее 3.
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ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: 29 459 руб.

СТАВКА: 0,4

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: 0 руб.

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: высокая результативность работы (вклад в результативность организации)

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

ЖИЛЬЕ:

ПРОЕЗД:

ОТДЫХ: ежегодный основной отпуск

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И
СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ:

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ:

ДРУГОЕ: Социальные гарантии: в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Королева Анна Евгеньевна

E-MAIL: nti@ksc.krasn.ru

ТЕЛЕФОН: 290-57-74

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Претенденту необходимо представить на портале вакансий заявку, содержащую сведения в соответствии с п. 9
Приложения № 2 к приказу Минобрнауки РФ от 05.08.2021 г. № 715, в том числе, сканированную копию
подписанного и заверенного списка трудов за период с 2019 по 2023 год. С победителем заключается срочный
трудовой договор на период 36 месяцев.
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