Институт химии и химической технологии Сибирского отделения Российской академии наук - обособленное подразделение ФИЦ КНЦ СО РАН

объявляет конкурс на замещение  должности на условиях срочного трудового договора
ведущего научного сотрудника, кандидата наук, лаборатории гидрометаллургических процессов 
· Начало приема заявок: 25.01.2021, 12:00 
· Окончание приема заявок: .16.02.2021, 12:00 
· Дата проведения конкурса: 19.10.2021, 14:00 
Лица, подавшие документы позже 16 февраля 2021 г., к конкурсу не допускаются
Отрасль науки: химические науки, специальности : 02.00.04 – физическая химия и 05.17.01 – технология неорганических веществ.
Тематика исследований:  Физико-химические закономерности гетерогенных процессов в автоклавных условиях. 
Деятельность (в соответствии с функциональной картой деятельности научного работника): Проведение исследования 
Перечень трудовых функций (в соответствии с функциональной картой деятельности научного работника): Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных в процессе решения научно-исследовательских задач научными коллективами.

Трудовые действия (в соответствии с функциональной картой деятельности научного работника):

- Систематизировать существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или смежным);
– Обосновывать тематики новых исследований;
– Формировать программу проведения исследования; 
– Координировать деятельность научных коллективов в процессе проведения исследования;

– Обобщать научные и (или) научно-технические результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования.
Квалификационные требования:

- высшее образование по специальности, востребованной в Институте;

- ученая степень кандидата наук;
- наличие научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах и сборниках, патентов или авторских свидетельств на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчётов) по тематике исследований за последние 5 лет (не менее): 10 шт.

 - наличие докладов на общероссийских или международных научных мероприятиях за последние 5 лет (не менее): 1 шт.

- опыт руководства работами по грантам РФФИ, РНФ, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям) или участие в выполнении таких исследований за последние 5 лет (не менее): 1 шт.

 - подготовка докторов или кандидатов наук, участие в обучении аспирантов и студентов, подготовка молодых специалистов в Институте
Опыт работы:
- разработка методов формирования моно- и биметаллических наночастиц благородных металлов в автоклавных условиях; проведена оценка вклада размерного фактора металлических частиц платины и палладия в физико-химические характеристики гетерогенных процессов с их участием; разработка методов обогащения сырья, содержащего металлы платиновой группы. предложены эффективные способы вскрытия природного и техногенного сырья.
Условия:
Должностной оклад: ХХХХХ руб./месяц (уточнить в ОК)
Режим работы: 40-часовая рабочая неделя.

Социальные гарантии: в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Стимулирующие выплаты: Производятся в соответствии с законодательством РФ и действующим Положением об оплате труда работников ФИЦ КНЦ СО РАН.

Претенденту необходимо представить на портале вакансий заявку, содержащую сведения, в соответствии с п. 9 Приложения № 2 к приказу Минобрнауки РФ от 02.09.2015 г. № 937, в том числе, сканированную копию подписанного и заверенного списка трудов за период с 2016 по 2020 год. Оригинал подписанного и заверенного списка трудов на бумажном носителе необходимо представить в группу кадров ИХХТ СО РАН. С победителем конкурса будет заключен срочный трудовой договор по соглашению сторон. Лицо для дополнительных справок: Зайцева Юлия Николаевна, e-mail: sekr@icct.ru, р.т. +7(391)205-19-24
Номер вакансии на портале https://ученые-исследователи.рф/: VAC 74430
