
ВАКАНСИЯ ID VAC_110655

ОРГАНИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное научное учреждение "Федеральный исследовательский центр
"Красноярский научный центр Сибирского отделения Российской академии наук"

ДОЛЖНОСТЬ:
Директор (заведующий, начальник) отделения (института, центра), находящегося в структуре организации :
Директор «Научно-исследовательского института аграрных проблем Хакасии – филиала ФИЦ КНЦ СО РАН
(Республика Хакасия, Усть-Абаканский р-н, с. Зеленое)

ОТРАСЛЬ НАУКИ: Сельское хозяйство, лесное хозяйство, рыбное хозяйство

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: ИНОЕ Руководство деятельностью Филиала в пределах полномочий, определяемых Уставом ФИЦ КНЦ СО РАН,
Положением о Филиале и выданной доверенностью

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
ИНОЕ Организует и осуществляет общее руководство выполнением плановых научно-исследовательских и
других работ Филиала; распоряжается имуществом и средствами, предоставленными Филиалу; осуществляет
иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ФИЦ КНЦ СО РАН,
Положением о Филиале и выданной доверенностью

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

ИНОЕ Постановка задач сотрудникам Филиала; Планирование и выполнение государственного задания по
темам НИР, подготовка и публикация научных статей, участие в организации научно-образовательной
деятельности, проведение научно-практических мероприятий, планирования и выполнение НИР по
инициативным темам (гранты, хоздоговора и др.) Анализ научной и (или) научно-технической информации,
необходимой для решения отдельных задач исследовательской деятельности

РЕГИОН: Красноярский край

НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ: Красноярск Красноярский край

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

ВАКАНСИЯ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ
ВУЗОВ: Нет

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: публикации

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТОВ
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ: кандидат наук

ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:

ПРОЧИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ:
Тематика исследований: Сельское хозяйство Критерии оценки: - Число публикаций за последние 5 лет: не
менее 19 шт.; - стаж научной работы не менее 29 лет; - стаж научно-организационной работы на
руководящих должностях в научных организациях соответствующей отрасли не менее 11 лет.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: 42 735 руб.

СТАВКА: 1.0

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: 0 руб.

статус: ОПУБЛИКОВАНА начало приема заявок: 14.06.2023 09:00 окончание приема заявок: 04.07.2023 18:00 дата проведения конкурса: 06.07.2023 11:00



ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: высокая результативность работы (вклад в результативность организации)

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

ЖИЛЬЕ:

ПРОЕЗД:

ОТДЫХ: ежегодный основной отпуск

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И
СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ:

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ:

ДРУГОЕ:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Королева Анна Евгеньевна

E-MAIL: nti@ksc.krasn.ru

ТЕЛЕФОН: +7(391)290-57-74

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Претенденту необходимо представить на портале вакансий заявку, содержащую сведения, в соответствии с п. 9
Приложения № 2 к приказу Минобрнауки РФ от 05.08.2021 г. № 715, в том числе, сканированную копию
подписанного и заверенного списка трудов за период с 2018 по 2022 год. С победителем заключается срочный
трудовой договор на период 60 месяцев.
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