
Федеральный исследовательский центр «Красноярский научный 

центр Сибирского отделения Российской академии наук» объявляет 

конкурс на замещение вакантной должности на условиях срочного 

трудового договора до 31.12.2027 на 1 ставки: 

Младший научный сотрудник лаборатории цифровых управляемых 

лекарств и тераностикн ФИЦ КНЦ СО РАН 

 

Отрасль науки: Физическая и органическая химия 

 

Деятельность: Проведение научных исследований по тематике: 

«Разработка мишень-направленных лекарственных и диагностических 

препаратов на основе аптамеров». 

 

Трудовые функции: Выполнение отдельных заданий в рамках решения 

задач исследования; выбор методов решения отдельных задач 

исследования 

 

Трудовая деятельность: Синтез и химическая модификация 

флуоресцеитных красителей, а так же получение их комплексных 

соединений с лантаноидами и d-переходными металлами, изучение 

свойств полученных молекул. Синтез олигонуклеотидов, их ковалентная 

функционализация во время синтеза различными функциональными 

группами. Модификация олигонуклеотидов флуоресцентными 

красителями. 

 

Ученая степень и звание: нет 

 

Квалификационные требования (в соответствии е должностной 

инструкцией):  

- высшее образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. 

При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении 

стажировки — без предъявления требований к стажу работы;  

- при наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут 6ыть 

назначены в порядке исключения выпускники высших 

учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения 

 

Опыт работы: Владение современными методами органического 

синтеза, включая проведение реакций в инертной атмосфере, 

колоночную хроматографию, препаративную TCX. Владение методом 

ИК-Фурье спектроскопии (с использованием НПВО-приставки) и 

методами ЯМР-спектроскопии высокого разрешения ('Н, "С, COSY, 

HSQC). 



 

Перечень количественных показателей результативности труда 

претендента, характеризующих выполнение предполагаемой 

работы: не менее 5 публикаций в индексируемых журналах за 

последние 5 лет. Публикации и выступления на конференциях 

российского уровня. 

 

Условия трудового договора: срочный трудовой договор до 31.12.2027 

Должностной оклад: 32 456 руб. 

Режим работы: 40-часовая рабочая неделя 

 

Место проведения конкурса: 660036, г. Красноярск, 

Академгородок, 50, зал совещаний, 7 этаж  

Дата проведения конкурса: 15.10.2026 г. в 10:00 

Заявки на участие в конкурсе принимаются с 13.08.2026 г.  по 13.10.2026 г. на 

электронную почту: shkuryaeva.ap@ksc.krasn.ru  

Заявка должна содержать:  

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента;  

б) дату рождения претендента;  

в) сведения о высшем образовании и квалификации, учёной степени (при 

наличии) и учёном звании (при наличии) претендента с приложением 

электронных копий подтверждающих документов;  

г) сведения о стаже и опыте работы претендента;  

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать 

претендент;  

е) заверенный список научных трудов за последние 5 лет.  

2. Претендент вправе предоставить автобиографию и иные материалы, 

которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

 

Лицо для получения дополнительных справок: Шкуряева Анна Петровна,  

э/почта: shkuryaeva.ap@ksc.krasn.ru или по тел. +7 (391) 290-50-39 
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