
Институт леса им. В.Н. Сукачева СО РАН - обособленное подразделение ФИЦ КНЦ СО 

РАН объявляет конкурс на замещение должности на условиях срочного трудового 

договора на период 5 лет на 1 ставку старшего научного сотрудника в лабораторию лесной 

генетики и селекции 

Начало приема заявок: 11 июня 2026 г. 14:00 

Окончание приема заявок: 2 июля 2026 г. 14:00 

Дата проведения конкурса: 7 июля 2026 г. 14:00 

Лица, подавшие документы позже 2 июля 2026 г. 14:00, к конкурсу не допускаются. 

Отрасль науки: биологические науки, специальность 03.02.01 – Ботаника  

Тематика исследований: кариология и цитогенетика хвойных  

Задачи: Проводить самостоятельные научные исследования и разработки по наиболее 

важным и ответственным разделам темы «Кариология и цитогенетика хвойных», сложные 

эксперименты и наблюдения в рамках этой темы, быть ответственным исполнителем по этим 

вопросам. Разрабатывать планы и методические программы проведения исследований и 

разработок. Собирать, обрабатывать, анализировать и обобщать результаты экспериментов и 

наблюдений с учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования. 

Принимать участие в подготовке и повышении квалификации кадров, давать предложения 

по реализации результатов исследований и разработок, участвовать в образовательном 

процессе. 

Квалификационные требования: 

- высшее образование по специальности «Биоэкология»;  

- ученая степень кандидата биологических наук по специальности 03.02.01 – «Ботаника»; 

- владение современными методиками цитогенетических исследований хвойных растений; 

- владение навыками работы с пакетами программного обеспечения для сбора, обработки, 

анализа и графического представления научной информации. 

Прочие требования к кандидату: 

- Количество опубликованных научных работ за 2023-2025 гг. – не менее 12; 

- Количество работ в периодических изданиях за 2023-2025 гг.  – не менее 7; 

- Наличие научных трудов по тематике исследований - не менее 50; 

- Стаж научной работы в данной отрасли не менее 20 лет 

 

Условия: 

Должностной оклад:  40623 руб./месяц  

Режим работы: 40-часовая рабочая не деля. 

Социальные гарантии: в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Стимулирующие выплаты: производятся в соответствии с законодательством РФ и 

действующим Положением об оплате труда работников ФИЦ КНЦ СО РАН 

Претенденту необходимо представить на портале вакансий заявку, содержащую 

сведения, в соответствии с п. 9 Приложения № 2 к приказу Минобрнауки РФ от 05.08.2021 г. 

№ 715, в том числе, сканированную копию подписанного и заверенного списка трудов за 

период с 2021 по 2025 год. Оригинал подписанного и заверенного списка трудов на 

бумажном носителе необходимо представить ученому секретарю ИЛ СО РАН. 

Лицо для дополнительных справок: Кузьмик Наталья Сергеевна, e-mail: 

kuzmik@ksc.krasn.ru, р.т.  8-906-914-95-38 

mailto:kuzmik@ksc.krasn.ru

