
Федеральный исследовательский центр «Красноярский научный центр 

Сибирского отделения Российской академии наук» объявляет конкурс на 

замещение вакантной должности на условиях срочного трудового договора 

на 3 года на 1 ставку: 

 

Младший научный сотрудник в лабораторию космических систем и 

технологий ФИЦ КНЦ СО РАН  

 

Отрасль науки: 

 Естественные и точные науки 

 

Деятельность: 

Исследования и моделирование состояния окружающей природной среды 

на основе данных дистанционного зондирования Земли и систем 

оперативного мониторинга. 

 

Трудовые функции: 

Решение исследовательских задач в рамках реализации научных проектов 

под руководством более квалифицированного работника 

Трудовые действия:  

Перечень основных исследовательских задач, решаемых в рамках 

выполнения научно-исследовательских работ:  

- Оценка пирогенного воздействия на экосистемы Сибири по данным о 

теплоизлучении пожаров, метеорологических факторах и степени 

нарушенности растительного покрова; 

- Исследование теплофизических характеристик и температурной 

динамики почв криолитозоны на основе натурных инструментальных 

измерений и спутниковых данных; 

- Мониторинг и прогнозирование нарушений лесных экосистем (пожары, 

воздействие сибирского шелкопряда) с применением методов 

дистанционного зондирования Земли. 

 

Опыт работы: 

Опыт исследований и моделирования состояния окружающей природной 

среды на основе данных дистанционного зондирования Земли с учетом 

метеорологических данных метеостанций и данных реанализа.  

Квалификационные требования: 

 Высшее профессиональное образование; 

 Наличие за последние 5 лет не менее 3 научных публикаций, 

индексируемых в базах Web of Science Core Collection или Russian Science 

Citation Index или Scopus или статей в журналах из перечня ВАК; 

 Участие за последние 5 лет в числе авторов докладов в научных 

совещаниях, семинарах, молодежных конференциях международного или 

российского масштаба. 



 

Перечень количественных показателей результативности труда 

претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы: 

 

– Количество опубликованных научных работ (монографий, статей в 

рецензируемых журналах и трудах конференций) за последние 5 лет –  

не менее 5; 

– Участие в числе авторов докладов в российских и/или зарубежных 

научных конференциях (симпозиумах) за последние 5 лет – не менее 5; 

 

Условия трудового договора:  

Срочный трудовой договор на период 36 месяцев.  

 

Должностной оклад:  

32456 руб.  

 

Режим работы:  

Тип занятости: полная занятость 

Режим работы: 40-часовая рабочая неделя 

 

Место проведения конкурса: 660036, г. Красноярск, 

Академгородок, 50, зал совещаний, 7 этаж  

Дата проведения конкурса: 15.10.2026 г. в 10:00 

Заявки на участие в конкурсе принимаются с 13.08.2026 г.  по 13.10.2026 г. на 

электронную почту: shkuryaeva.ap@ksc.krasn.ru  

Заявка должна содержать:  

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента;  

б) дату рождения претендента;  

в) сведения о высшем образовании и квалификации, учёной степени (при 

наличии) и учёном звании (при наличии) претендента с приложением 

электронных копий подтверждающих документов;  

г) сведения о стаже и опыте работы претендента;  

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент;  

е) заверенный список научных трудов за последние 5 лет.  

2. Претендент вправе предоставить автобиографию и иные материалы, которые 

наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 

 

Лицо для получения дополнительных справок: Шкуряева Анна Петровна,  

э/почта: shkuryaeva.ap@ksc.krasn.ru или по тел. +7 (391) 290-50-39 

 


