
Институт леса им. В.Н. Сукачева -  обособленное подразделение ФИЦ КНЦ СО РАН 

Объявляет конкурс на замещение должности на условиях срочного трудового договора 

на период 3 года на 0,5 ставки 

младшего научного сотрудника, в лабораторию экспериментальной и прикладной экологии. 

 Начало приема заявок 13 февраля 2025, 16:00 

 Окончание приема заявок: 13 апреля 2025, 16:00 

 Дата проведения конкурса: 15 апреля 2025, 14:00 

Лица, подавшие документы позже 13.04.2025 г., к конкурсу не допускаются. 

Отрасль науки: биологические науки, специальность 03.02.08 – экология. 

Деятельность: исследование долговременных вариаций содержания парниковых газов в 

приземной атмосфере Приенисейской Сибири, анализ их связи с изменениями параметров 

климата и окружающей среды 

Трудовые действия: (в соответствии с функциональной картой деятельности младшего 

научного работника): 

Обработка и анализ больших массивов данных по динамике состава климатически-активных 

газов и метеоклиматической информации в приземной атмосфере Приенисейской Сибири. 

Проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам) проектов, 

тем в качестве исполнителя и самостоятельное осуществление исследований. Анализ и 

обобщение научно-технической информации, передового отечественного и зарубежного 

опыта, результатов экспериментов по теме исследований. Участие в составлении планов 

исследований и отчетов (разделов отчета), научных конференциях, совещаниях. 

Прочие требования к кандидату: 

Квалификационные требования (в соответствии с должностной инструкцией и 

локальными актами ИЛ СО РАН): 

 наличие высшего образования по специальности «Биология»;  

 наличие научных трудов по тематике исследований; 

 продвинутые навыки владения методами статистической обработки данных, в том 

числе языком интепретируемого программирования R; 

  владение навыками использования компьютерных программ, в том числе ГИС, для 

систематизации, обработки и анализа научных данных; 

 владение английским языком для научной коммуникации и представления 

полученных результатов исследований на международных конференциях и в 

международных журналах;  

 общий стаж научной работы не менее 3 лет; 

 общее количество научных публикаций за последние пять лет – не менее 8; 

 количество научных публикаций в рецензируемых научных журналах «белого 

списка» за последние пять лет – не менее 4; 

 количество научных публикаций, индексируемых в Российском индексе научного 

цитирования (РИНЦ), за последние пять лет – не менее 8; 

 участие в конференциях за последние пять лет – не менее 5. 

Дополнительно: 

Условия: 

Должностной оклад: 27100 руб./месяц  

Режим работы: неполный день,  20-часовая рабочая неделя 

Социальные гарантии: в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Стимулирующие выплаты: производятся в соответствии с законодательством РФ и 

действующим Положением об оплате труда работников ФИЦ КНЦ СО РАН 

 

           Претенденту необходимо представить на портале вакансий заявку, содержащую 

сведения, в соответствии с п. 9 Приложения № 2 к приказу Минобрнауки РФ от 05.08.2021 г. 



№ 715, в том числе, сканированную копию подписанного и заверенного списка трудов за 

период с 2020 по 2024 год. Оригинал подписанного и заверенного списка трудов на 

бумажном носителе необходимо представить ученому секретарю ИЛ СО РАН. 

Лицо для дополнительных справок: Кузьмик Наталья Сергеевна, e-mail: 

kuzmik@ksc.krasn.ru, р.т.  8-906-914-95-38 

mailto:kuzmik@ksc.krasn.ru

