
ВАКАНСИЯ ID VAC_150240

ОРГАНИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное научное учреждение "Федеральный исследовательский центр
"Красноярский научный центр Сибирского отделения Российской академии наук"

ДОЛЖНОСТЬ: Научный сотрудник Лаборатории молекулярной бионики ФИЦ КНЦ СО РАН

ОТРАСЛЬ НАУКИ: Биологические науки

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение исследования

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:

Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных в процессе решения научно-
исследовательских задач научными коллективами Проведение научных исследований и разработок по
отдельным разделам (этапам, заданиям) проектов, тем в качестве исполнителя или совместно с руководителем
исследовательской группы, осуществление сложных экспериментов и наблюдений согласно планам научно-
исследовательской работы. Сбор, обработка, анализ и обобщение научно-технической информации. Участие в
составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по
использованию их результатов. Составление отчетов (разделов отчета) по теме или ее разделу (этапу,
заданию) научно-исследовательской работы. Внедрение результатов проведенных исследований и
разработок.

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Решать отдельные задачи исследования в качестве ответственного исполнителя Проведение молекулярно-
биологических, цитологических, общелабораторных исследований. Выполнение отдельных заданий в рамках
решения задач исследования, выбор методов решения отдельных задач исследования

РЕГИОН: Красноярский край

НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ: Красноярск Красноярский край

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

ВАКАНСИЯ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ
ВУЗОВ: Нет

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: публикации

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТОВ
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ:

ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:

ПРОЧИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ:

Опыт работы: Владение методами проточной цитометрии, микроскопии, клеточного культивирования.
Квалификационные требования: высшее образование и опыт работы по специальности не менее 5 лет. При
наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы; наличие научных трудов или
авторский свидетельств на результаты интеллектуальной деятельности. Перечень количественных
показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы:
Не менее 1 публикации в журналах, индексируемых Web of Science, за последние 5 лет. Публикации и
выступления на конференциях международного и российского уровня.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: 34 403 руб.

СТАВКА: 1.0

статус: ОПУБЛИКОВАНА начало приема заявок: 04.02.2026 09:00 окончание приема заявок: 01.03.2026 09:00 дата проведения конкурса: 03.03.2026 10:00



СТАВКА: 1.0

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: 0 руб.

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

ЖИЛЬЕ:

ПРОЕЗД:

ОТДЫХ:

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И
СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ:

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ:

ДРУГОЕ:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Козловская Анастасия Николаевна

E-MAIL: nti@ksc.krasn.ru

ТЕЛЕФОН: 290-57-74

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:

Претенденту необходимо представить на портале вакансий заявку, содержащую сведения в соответствии с п. 9
Приложения № 2 к приказу Минобрнауки РФ от 05.08.2021 г. № 715, в том числе, сканированную копию
подписанного и заверенного списка трудов за последние 5 лет. Если на конкурс не подано ни одной заявки,
конкурс признается несостоявшимся. С победителем заключается срочный трудовой договор на период до 31
декабря 2027 года включительно.
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